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Szabalyzat

az Eurdpai Tamogatasokat Auditalo Féigazgatosag
Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyairol

l. Fejezet

Altalanos rendelkezések
1. Szabalyzat hatalya

1. § (1) Jelen Szabalyzat az Eurdpai Tamogatasokat Auditald Féigazgatosag (tovabbiakban:
Féigazgatosag) adatkezelési és adatbiztonsagi tevékenységének belsd szabdlyait tartalmazza
az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendeletének - (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az
ilyen adatok szabad aramléasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérol
(altalanos adatvédelmi rendelet, tovabbiakban: Rendelet) — valo megfelelés céljabol.

(2) Jelen szabalyzat célja, hogy megfeleljen az informacios onrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. torvény (tovabbiakban: Info tv.) 25/A.§ (3)
bekezdésének. Az Info tv. rendelkezéseinek végrehajtasa érdekében a Foigazgatdsag koteles
Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatot késziteni.

2. § 1) A Szabalyzat hatalya kiterjed a Foigazgatosag
hivatali szervezetére, a FOigazgatosdg 4allomanyaban foglalkoztatott kozszolgélati
tisztvisel6kre (a tovabbiakban: munkatarsak), a kozszolgalati tisztviselokrdl szold 2011. évi
CXCIX. torvény (tovabbiakban Kttv.) 3. § (2) bekezdése alapjan a kivalasztasi eljarasban
résztvevokre, valamint a Fdigazgatdésaggal szerzodéses vagy egyeéb jogviszonyban allo
magéanszemélyekre, jogi személyekre és jogi személyiséggel nem rendelkezd egyéb
szervezetekre (tovabbiakban: szerz6déses partnerek).

3. § A Szabalyzat alkalmazasdban:

1. érintett: az a konkrét, egyéb személyektdl egyértelmiien megkiilonboztethetd
természetes személy, akivel az adat, az adatbdl levonhatd kovetkeztetés kapcsolatba
hozhat6. Jelen Szabalyzat értelmében érintett az, akire a Szabalyzat 2. §-dban
meghatarozott személyi hataly Kiterjed.

2. személyes adat: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,,érintett”)
vonatkozo6 barmely informdacid; azonosithatd az a természetes személy, aki kdzvetlen
vagy kozvetett modon, kiilondsen valamely azonositd, példaul név, szam,
helymeghataroz6 adat, online azonositd vagy a természetes személy testi, fiziologiai,
genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozo egy
vagy tobb tényezd alapjan azonosithato;

3. adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt moédon végzett barmely miivelet vagy miiveletek Osszessége, igy a
gyljtés, rogzités, rendszerezés, tagolds, tarolds, atalakitas vagy megvaltoztatas,
lekérdezés, betekintés, felhasznalds, kozlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon
torténd hozzaférhetéveé tétel Utjan, Osszehangolas vagy Osszekapcsolas, korlatozas,
torlés, illetve megsemmisités;



10.

11.

12.

13.

az adatkezelés korlatozasa: a tarolt személyes adatok megjelolése jovobeli kezelésiik
korlatozésa céljabol;

nyilvantartasi rendszer: a személyes adatok barmely moédon - centralizalt,
decentralizalt vagy funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya,
amely meghatdrozott ismérvek alapjan hozzaférheto;

adatkezelo: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit
onalldéan vagy masokkal egyiitt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az
unids vagy a tagallami jog hatdrozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezeld
kijelolésére vonatkozod kiilonds szempontokat az unidés vagy a tagallami jog is
meghatarozhatja. Jelen Szabalyzat értelmében adatkezelé a Foigazgatosag, melynek
képviseletében a féigazgatd, mint a munkaltatdi jogkor gyakorldja jar el;

adatfeldolgozo: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel. Jelen
Szabalyzat értelmében adatfeldolgozonak mindsiilnek a gazdalkodasért és
iizemeltetésért felelds szervezeti egység munkatarsai, beleértve a humdanpolitikai
feladatokért felelds részleget;

cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil
attol, hogy harmadik fél-e. Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat
keretében az unids vagy a tagallami joggal 0sszhangban férhetnek hozza személyes
adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kdzhatalmi szervek altali
kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfeleléen az
alkalmazand6 adatvédelmi szabalyoknak;

harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az ¢rintettel, az adatkezelvel, az
adatfeldolgozoval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezeld vagy
adatfeldolgozo kozvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast
kaptak;

az érintett hozzdjaruldsa: az érintett akaratdnak oOnkéntes, konkrét és megfeleld
tajékoztatason alapuld €s egyértelml kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat
vagy a megerdsitést félreérthetetleniil kifejez6 cselekedet tutjan jelzi, hogy
beleegyezését adja az 6t érint6 személyes adatok kezeléséhez;

adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valo jogosulatlan
hozzaférést eredményezi;

adatbiztonsag: az a dinamikusan valtoz6 allapot, amikor az adat - megjelenési
formajatol fiiggetleniil - folyamatosan fejlddé védelmet élvez, azaz bizalmassaga,
rendelkezésre allasa és sértetlensége biztositott;

adatfeldolgozas: az adatkezelési muveletekhez kapcsolodd technikai feladatok (pl.
adatok gylijtése, rogzitése, informatikai rendszerek iizemeltetése) nem a
Féigazgatdsagnal alkalmazott munkatarsak altali elvégzése;



14. adatvédelem: szervezeti, személyi, fizikai, elektronikus és adminisztrativ eldirasok
kidolgozasa ¢s intézkedések végrehajtasa az adatok védelme érdekében,;

15. jogosulatlan hozzdférés: jogszeri célhoz nem kotott vagy kifejezetten magéancélbol
torténd betekintés az adatkezelésbe;

16. jogosultsag: az adatkezeléssel ¢érintett adatokon (adatkorokon), meghatarozott
tevékenységek végrehajtasara adott lehetdség. Ilyen a valamely adatra vonatkozo
rogzitési, modositési, torlési jog (egyiitt: ligyintézési jogosultsag), tovabba az olvasasi
jog (lekérdezési jogosultsag);

17. adattorlés: Az adatok felismerhetetlenné tétele oly modon, hogy a helyreallitasuk
tobbé nem lehetséges;

18. adatkezelést végz6 munkatars: A jogviszonnyal kapcsolatos adatkezelések korében
adatkezel6 a FOigazgatosag gazdalkodasért és ilizemeltetésért felelds szervezeti
egységén dolgoz6 munkatars, beleértve a humanpolitikai feladatokért felelds részleget.
Az ellendrzések esetében adatkezeldnek mindsiilnek a Féigazgatdsdg munkatarsai.

19. ellendrzort: A 210/2010. (V1. 30.) Korm. rendeletben (a tovabbiakban: K. rendelet)
meghatarozott ellendrzési feladatok ellatdsa sordn az ellendrzéssel érintett személy,
szerv, szervezet.

20. adatvédelmi felelos: A Foigazgatosag alkalmazédsdban 4ll6 informaciobiztonsagi
vezeto.

2. Az adatkezelés alapelvei

4. § (1) A jogszerii és tisztességes adatkezelés elve alapjan:

a) a munkatarsak személyes adatot kizardlag az érintett hozzajarulasaval vagy torvényi
felhatalmazas alapjan, a jogszabalyban rogzitett eldirdsoknak megfelelden, az érintett szamara
atlathatd modon, a Foéigazgatosag jogszabalyban foglalt feladatainak végrehajtasa soran
kezelhetnek. A torvényi felhatalmazassal esnek egy tekintet ala a Magyarorszag teriiletén
kozvetleniil hatalyosuld, a hazai jogrendbe atiiltetést nem igényld kotelez6 unios aktusok is;

b) a szerzOdéses partnerek a veliik kotott polgari jogi szerz6dés altal meghatarozott modon
kezelhetnek és dolgozhatnak fel személyes adatot.

(2) A célhoz kotottség elve alapjan

a) a munkatarsak kizardlag a munkakori leirasukban meghatarozott feladataik ellatasa
céljabol, a résziikre biztositott jogosultsdgok rendeltetésszerii hasznélatival kezelhetnek
személyes adatot;

b) a konkrét, torvényben rogzitett vagy az érintett altal adott hozzajarulasban megfogalmazott
célhoz nem kothet6 adatkezelés tilos;

c) a Foigazgatosag altal kezelt személyes adatok magancélra torténd felhasznalasa - beleértve
a sajat személyes adatok lekérdezését is - tilos;

d) amennyiben az adatkezelés célja teljesiilt vagy megsziint, az adatkezelésre iranyadd
jogszabalyban vagy a levéltari torvényben szerepld tarolasi hataridét kovetden az adatot
elektronikusan tordlni, a papiralapi adathordozét pedig selejtezni kell. Az adatok
selejtezésére a Foigazgatosag Iratkezelési szabalyzata tartalmaz rendelkezéseket.



(3) A pontossag elve alapjan, amennyiben a Foigazgatosag munkatarsa kétséget kizardan
tudomast szerez arrol, hogy az altala kezelt személyes adat hibas, hianyos, vagy iddszertitlen,
koteles azt helyesbiteni, aktualizalni vagy az adat helyesbitését, aktualizaldsat az adat
rogzitéséért felelds munkatarsnal kezdeményezni, €s err6l mindazokat értesiteni, akiknek az
adat tovabbitasra keriilt. Amennyiben a Fdigazgatésag a munkatars hozzajaruldsaval kezeli
személyes adatat, az adataiban bekovetkezett valtozast a munkatars haladéktalanul koteles
kozolni az adatkezelést végzé munkatarssal.

(4) Az adatbiztonsag elve alapjan az adat kezelése soran a tudomany ¢€s a technologia allasat,
illetve a megvalositas koltségeit is figyelembe véve megfeleld technikai és adminisztrativ
intézkedésekkel biztositani kell, hogy:

a) a személyes adat illetéktelen harmadik személy tudomasara ne jusson (bizalmassag),

b) az adat illetéktelen harmadik személy altal ne legyen modosithato (sértetlenség),

c) az adat elérhetd legyen a feljogositott személyek, szervezetek szdmara (rendelkezésre
allas).

(5) Az elszamoltathatosag elve alapjan a Foigazgatosagnak barmikor képesnek kell lenni
annak bizonyitasdra, hogy adatkezelése valamennyi adatkezelési miivelet tekintetében
jogszerti, és mindenben megfelel az adatkezelés elveinek.

(6) Adattakarékossag elve alapjan az érintett altal megadott személyes adatok az adatkezelés
céljanak elérése érdekében relevansak és a Féigazgatosag, mint adatkezeld gondoskodik arrdl,
hogy az altala kezelt személyes adatok korét a sziikségesre korlatozza. A Foéigazgatdosag nem
kezel olyan adatot, amely az adatkezelés céljanak eléréséhez sziikségtelen.

Il. FEJEZET

3. Az adatkezelés jogszeriiségének biztositasa

5. § (1) A hozzajarulason alapuld adatkezelés esetén az érintett hozzajarulasat személyes
adatai kezeléséhez a Szabalyzat 2. szamu fliggeléke szerinti adatkérdé lapon kell kérni. A
hozzajarul6 nyilatkozatot a munkatarsak vonatkozasaban a humanpolitikai feladatokért felelds
részleg kezeli és tarolja leflizve a személyes aktaban. A szerzddéses partnerek nyilatkozatait a
gazdalkodasért és lizemeltetésért felelds szervezeti egység tarolja.

(2) A hozzajarulas az ugyanazon c€l vagy célok érdekében végzett Osszes adatkezelési
tevékenységre kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgal, akkor a hozzajarulast
az O0sszes adatkezelési célra vonatkozdan meg kell adni.

(3) A Foigazgatosag nem kotheti szerz0dés megkotését, teljesitését olyan személyes adatok
kezeléséhez vald hozzajarulds megaddsdhoz, amelyek nem sziikségesek a szerzddés
teljesitéséhez.

(4) A hozzajarulas visszavonasat ugyanolyan egyszerti modon kell lehetdvé tenni, mint annak
megadasat.

(5) A Foigazgatosag jelen Szabalyzatot a honlapjan elérhetévé teszi az érintettek szamara. A
Szabalyzat 1. szamu fliggeléke szerinti altalanos adatkezelési tajékoztatojat, mint belsd
adatvédelmi dokumentumot a munkatérsak részére elérhetdvé teszi, valamint a Féigazgatosag



szerz6déses partnerei részére elektronikus uton megkildi. E tajékoztatd célja, hogy az az
adatkezelés megkezdése elott €s annak folyaman is egyértelmiien és részletesen tdjékoztassa
az ¢rintetteket az adataik kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy kiilondsen az
adatkezelés céljarol és jogalapjardl, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult
személyérdl, az adatkezelés idOtartamardl, arrdl, ha az érintett személyes adatait az adatkezeld
az Info tv. 6. § (1) bekezdése alapjan kezeli, illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg az
adatokat. A tdjékoztatdsnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és
jogorvoslati lehetdségeire is.

(7) A Foigazgatésag valamennyi munkatarsa koteles a Szabalyzatot megismerni és ennek
megtorténtét igazolni a 3. sz. fliggelék (adatvédelmi ¢és adatbiztonsagi szabalyzat
megismerésérol szold nyilatkozat) a humaénpolitikai feladatokat ellatd részlegen torténd
alairasaval.

6. § A jogi kotelezettség teljesitése jogcimén alapuld adatkezelés az érintett hozzajarulasatol
fliggetlen, mivel az adatkezelést jogszabdly hatirozza meg. Az érintettel az adatkezelés
megkezdése elott ez esetben kozolni kell, hogy az adatkezelés kotelezd, tovabba az érintettet
az adatkezelés megkezdése eldtt egyértelmiien és részletesen tdjékoztatni kell az adatai
kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy kiilondsen az adatkezelés céljarol és jogalapjarol,
az adatkezelésre ¢s az adatfeldolgozésra jogosult személyérdl, az adatkezelés iddtartamarol,
arrol, ha az érintett személyes adatait az adatkezeld a ra vonatkozé jogi kotelezettség alapjan
kezeli, illetve arrol, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A tajékoztatasnak ki kell terjednie
az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati lehetdségeire is.

1. FEJEZET
Jogviszonnyal kapcsolatos adatkezelések

4. Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartas

7. § (1) A munkatarsaktol kizarolag olyan adatok kérhetdk és tarthatok nyilvan, valamint
olyan munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok végezhetok, amelyek jogviszony
létesitésehez, fenntartdsahoz ¢€s megsziintetéséhez, illetve a szocidlis-joléti juttatasok
biztositasdhoz sziikségesek és a munkatars személyhez fiiz6d6 jogait nem sértik.

(2) A Foigazgatosag a Kttv. alapjan jogviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése
céljabol kezeli a munkatars személyes adatait.

(3) Betegségre és szakszervezeti tagsagra vonatkozo adatokat a munkaltatd csak a Kttv.-ben
meghatarozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabol kezel. A Kozszolgalati
Alapnyilvantartas adatkorét a Kttv. 2. sz. melléklete tartalmazza.

(4) A személyes adatok cimzettjei: munkaltatéi jogkor gyakorloja, a Foigazgatosag
gazdalkodasért és tlizemeltetésért felelds szervezeti egysége, ideértve a humadnpolitikai
feladatokat ellato részleget is.

(5) A személyes adatok tarolasanak idOtartama a jogviszony megsziinését kovetd 50 év a
Kttv. 184. § (4) bekezdése alapjan.

(6) Az érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt kozolni kell, hogy az adatkezelés a Kttv-n és
a munkaltato jogos érdekeinek érvényesitésén alapul.



(7) A humanpolitikai feladatokért felelds részleg Betekintd lapon tartja nyilvan a személyi
anyagokban a Kttv. 180. §-aban meghatarozott betekintésre jogosultakat.

(8) A humanpolitikai feladatokért felel6s részleg a kinevezés alairasaval egyidejiileg a jelen
szabalyzat 1. szamu fiiggeléke szerinti Tajékoztatdo atadasaval tajékoztatja a munkatarsat
személyes adatainak kezelésérdl €s a személyhez fiiz6do jogokrol.

5. Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

8. § (1) A munkatarssal szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhatd, amelyet
jogviszonyra vonatkozé szabaly ir eld, vagy amely jogviszonyra vonatkozd szabalyban
meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges. A
humanpolitikai feladatokért felelds részleg a vizsgalat eldtt részletesen tajékoztatja a
munkatarsakat tobbek kozott arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség
felmérésére iranyul, a vizsgdlat milyen eszkozzel, modszerrel torténik. Amennyiben
jogszabadly irja eld a vizsgalat elvégzését, akkor tdjékoztatni kell a munkatérsakat a jogszabaly
cimérél és a pontos jogszabalyhelyrdl is. E Téjékoztatashoz kapcsolodd adatkezelési
tajékoztatd mintajat jelen szabalyzat 4. szamu fliggeléke tartalmazza

(2) Az adatkezelési tajékoztatd tartalmazza a kezelheté személyes adatok korét, az
adatkezelés jogalapjat, a személyes adatok kezelésének céljat, a személyes adatok cimzettjeit,
illetve a cimzettek kategoriait.

(3) A munkaalkalmassagra, felkésziiltségre iranyuld vizsgalatot a munkaltatdé mind a
jogviszony létesitése eldtt, mind pedig a jogviszony fenndllasa alatt eldirhatja.

(4) Pszichologiai, vagy személyiségjegyek kutatasara alkalmas tesztlap csak akkor tolthetd ki
a munkatarsak nagyobb csoportjaval, ha az egyértelmiien jogviszonnyal kapcsolatos, a
munkafolyamatok hatékonyabb ellatasa, megszervezése érdekében sziikséges. A tesztlap
kitoltése csak akkor jogszerii, ha az elemzés soran felszinre keriilt adatok nem kothetdk az
egyes konkrét munkatarsakhoz, vagyis anonim maddon torténik az adatok feldolgozasa.

(5) A személyes adatok cimzettjei: munkaltatdi jogkor gyakorldja, a Foigazgatosag
gazdalkodasért és lizemeltetésért felelds szervezeti egysége, ideértve a humanpolitikai
feladatokat ellato részleget is.

(6) A személyes adatok kezelésének idétartama a jogviszony megsziinését kovetd 5 év.

6. Felvételre jelentkezok adatainak kezelése, palyazatok, onéletrajzok

9. § (1) A munkaltato csak az érintett kifejezett, egyértelmii és onkéntes hozzajarulasa alapjan
Orizheti meg a palyazatokat, feltéve, ha azok megdrzésére a jogszabalyokkal 6sszhangban 4llo
adatkezelési célja elérése érdekében sziikség van. E hozzéjarulast a felvételi eljaras lezarasat
kovetden a humanpolitikai feladatokért felelés részleg kéri a jelentkezOktdl. A felvételi
eljaras, és az azzal kapcsolatos adatkezelés részletszabalyai a Foigazgatosag Kozszolgalati
Szabalyzataban kertiltek rogzitésre.



(2) Az adatkezelési tajékoztaté tartalmazza a kezelheté személyes adatok korét, az
adatkezelés jogalapjat, a személyes adatok kezelésének céljat, a személyes adatok cimzettjeit,
illetve a cimzettek kategoriait.

(3) Amennyiben a palyazé nem jarul hozza palyazati anyaganak megdrzéséhez, a benyujtott
sikertelen palyazati anyagok az elbiralasat kovetéen megsemmisitésre keriilnek. A bekiildott
palyazatokat, illetve az abban foglalt adatokat a Féigazgatosag az Info tv. 5. § (1) bekezdés b)
pontja alapjan kezeli.

7. E-mail fiok hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

10. § (1) Ha a Foigazgatosag e-mail fiokot bocsat a munkatars rendelkezésére — ezen e-mail
cimet és fiokot a munkatars kizarolag munkakori feladatai céljara és munkakapcsolatok
tartdsara hasznalhatja.

(2) A munkatars az e-mail fiokot személyes célra nem hasznalhatja, a fiokban személyes
leveleket nem tarolhat.

(3) A munkaltaté jogosult az e-mail fidk teljes tartalmat és hasznalatit rendszeresen
ellendrizni, ennek sordn az adatkezelés jogalapja a munkaltatd jogos érdeke. Az ellendrzés
célja az e-mail fiok hasznalatara vonatkoz6 munkaltatoi rendelkezés betartasanak ellendrzése,
tovabba a kozszolgalati tisztviseloi kotelezettségek (Kttv. 43.§ (5) bekezdése, 76. §)
ellendrzése.

(4) Az ellendérzésre a munkatars kozvetlen vezetdje, az informacidbiztonsagi vezetd vagy a
munkaltatdi jogok gyakorloja jogosult. Amennyiben az ellendrzés koriilményei nem zarjak ki
ennek lehetdségét, biztositani kell, hogy a munkatars jelen lehessen az ellenérzés soran.

(5) Az ellendrzés elott tajékoztatni kell a munkatarsat arrél, hogy milyen munkaltatoi érdek
miatt keriil sor az ellenérzésre, munkaltatd részérdl ki végezheti az ellendrzést, - milyen
szabalyok szerint keriilhet sor ellendrzésre (fokozatossag elvének betartdsa) és mi az eljaras
menete, - milyen jogai és jogorvoslati lehetdségei vannak az e-mail fiok ellendrzésével egyiitt
Jjar6 adatkezeléssel kapcsolatban.

(6) Az ellendrzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy els6dlegesen az e-mail
cimzettjébdl és targyabol kell megallapitani, hogy az a munkatdrs munkakdri feladataval
kapcsolatos, és nem személyes céli. Nem személyes céli e-mailek tartalmat a munkaltatd
korlatozas nélkiil vizsgalhatja.

(7) Ha jelen Szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithatd meg, hogy a munkatars az
e-mail fidokot személyes célra hasznalta, fel kell szolitani a munkatarsat, hogy a személyes
adatokat haladéktalanul tor6lje. Az e-mail fiok jelen szabalyzattal ellentétes hasznalata miatt a
munkaltatd a munkatarssal szemben jogkdvetkezményeket alkalmazhat a Kozszolgalati
Szabalyzatban foglaltak alapjan.

(8) A munkatars az e-mail fiok ellenérzésével egyiitt jard adatkezeléssel kapcsolatban e
Szabdlyzatnak az érintett jogairol szolo fejezetében irt jogokkal élhet.

8. Szamitastechnikai eszkozok ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés



11. § A Fdigazgatosag altal a munkatars részére munkavégzés céljara rendelkezésre bocsatott
szamitastechnikai eszkozoket (szamitdogép, laptop, pendrive, mobilstick) a munkatars
kizarolag munkakori feladata elldtdsara hasznalhatja, ezek magancéli hasznélatit a
Foigazgatosag megtiltja, ezen eszk6zOkon a munkatars semmilyen személyes adatot,
levelezést nem kezelhet és nem tarolhat. Ezen eszk6zok munkaltatd altali ellendrzésére és
jogkovetkezményire egyebekben a 10. § rendelkezései iranyadok.

9. A munkahelyi internethasznalat ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

12. § (1) A munkatars csak a munkakori feladataval kapcsolatos honlapokat tekintheti meg,
bizonyos honlapok megtekintését a munkaltatd korlatozhatja a Nemzeti Infokommunikécios
Szolgaltato Zrt., mint kizarolagos Szolgaltatd (tovabbiakban: Szolgaltatd) kozremiikddésével.

(2) A munkakori feladatként a Foigazgatdosdg nevében elvégzett internetes regisztraciok
jogosultja a Foigazgatosag, a regisztracio soran a Féigazgatosagra utald azonositot, jelszot
kell alkalmazni. Amennyiben a személyes adatok megaddsa is sziikséges a regisztraciohoz, a
jogviszony megsziinésekor azok torlését koteles kezdeményezni a Féigazgatosag.

(3) A munkatars munkahelyi internethasznalatat a munkaltatd ellendrizheti, amelyre és
jogkovetkezményeire a 10. § rendelkezései iranyadok.

10. Céges mobiltelefon hasznalatinak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

13. § (1) A munkaltatdo nem engedélyezi a céges SIM kartya magancélu hasznalatat, az csak
munkavégzéssel Osszefliggd célokra haszndlhatd, és a munkaltatd valamennyi kimend hivas
hivoszdmat ¢és adatait, tovabba a mobiltelefonon tarolt adatokat ellendrizheti. A céges
mobiltelefon hasznalatanak részleteit a Hivatali Mobil Telekommunikacidés Szolgaltatasok
igénybevételének eljarasrendje szabalyozza.

(2) A munkatars koteles bejelenteni a munkaltatonak, ha a céges mobiltelefont magancélra
hasznalta. Ez esetben az ellendrzés akként folytathato le, hogy a munkaltatd hivasrészletezot
kér a telefonszolgaltatotol és felhivja a munkatérsat arra, hogy a dokumentumon a magancélu
hivasok esetében a hivott szamokat tegye felismerhetetlenné. A munkaltato eldirhatja, hogy a
magancélu hivasok koltségeit a munkatars viselje.

(3) Egyebekben az ellendrzésre és jogkovetkezményeire a 10.§ rendelkezései iranyadok.

11. GPS navigacids rendszer alkalmazasaval kapcsolatos adatkezelés

14. § (1) A GPS rendszer alkalmazasanak jogalapja a munkaltatoi jogos érdek, célja a
Féigazgatosag sajat, vagy a Foigazgatosag altal bérelt gépjarmiivek esetén munkavégzés,
logisztika, kdzszolgalati tisztvisel6i kotelezettségek teljesitésének ellendrzése.

(2) A kezelt adatok: gépjarmii rendszama, a megtett utvonal, tavolsag, gépjarmiithasznalat
ideje, foldrajzi helyzete.

(3) Az ellenérzés a gépjarmiithasznalat teljes ideje alatt barmikor torténhet. Egyebekben a
munkaltatéi ellendrzésre ¢és jogkovetkezményire a 10. § rendelkezései iranyadok. A
részletszabalyok a gépjarmiivek hasznalataval kapcsolatos részletszabalyokat a Féigazgatdsag
Gépjarmi igénybevételének €s hasznalatdnak Szabalyzata hatarozza meg.
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12. Munkahelyi be- és kiléptetéssel kapcsolatos adatkezelés

15. § (1) A Foigazgatosag székhelyére torténd be- és kilépést az Irodahaz lizemeltetéséért
felelés Cég, mint adatkezelé biztositja belépékartyakkal. A kartyaadatokat az iizemeltetd
nyilvantartdsa kezeli.

(2) A be- és kilépés adatait a munkaltatoi jogkor gyakorloja, valamint a gazdasagi vezet6 eseti
jelleggel ellendrizheti.

(3) A személyes adatok kezelésének iddtartama 6 honap.

13. Munkahelyi kameras megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés

(1) A Foigazgatosig székhelyén az Uzemeltetd az emberi élet, testi épség, személyi
szabadsadg, az lzleti titok védelme ¢és a vagyonvédelem céljabol elektronikus
megfigyelérendszert alkalmaz, amely képrogzitést lehetdvé tesz, ez alapjan személyes
adatnak tekinthet6 az érintett magatartasa is, amit a kamera rogzit.

(2) A kamera megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelést és adatfeldolgozast az ilizemeltetd
végzi, errdl vald tajékoztatds megadasa az Uzemeltetd kotelezettsége.

(3) Az elektronikus megfigyelés adatait a munkaltatéi jogkor gyakorldja, valamint a
gazdasagi vezet6 eseti jelleggel a jogsértések feltarasa és a rendszer mikodésének ellendrzése
céljabol ellendrizheti.

(4) A Foigazgatosag a székhelyként miikodé irodahazban nem alkalmaz elektronikus
megfigyeldrendszert olyan helyiségben, amelyben a megfigyelés az emberi méltésagot
sértheti, igy kiilonosen az o6lt6z6kben, zuhanyzokban, az illemhelyiségekben, az orvosi
szobaban, illetve az ahhoz tartozé vardban, tovabba az olyan helyiségben sem, amely a
munkatarsak munkakdzi sziinetének eltoltése céljabol lett kijeldlve.

IV. FEJEZET
Szerzodéshez kapcsolodo adatkezelések

14. Szerz6d6 partnerek adatainak kezelése, nyilvantartasa

16. § (1) A Foigazgatosag szerzOdés teljesitése jogeimén a szerz6dés megkotése, teljesitése,
megsziinése, céljabol kezeli a vele szerz6dott jogi személy cégadatait (cégjegyzékszam,
bankszdmlaszdm, addszam), illetve a jogi személy képviseldinek, valamint természetes
személy esetén annak nevét, sziiletési nevét, sziiletési idejét, anyja nevét, lakcimét,
adoazonosito jelét, adoszamat, vallalkozdi, igazolvany szdmat, lakcimét, székhely, telephely
cimét, telefonszamat, e-mail cimét, honlap-cimét, bankszamlaszamat. Ezen adatkezelés
jogszertinek mindsiil akkor is, ha az adatkezelés a szerz6dés megkotését, vagy megrendeld
kiallitasat megeldzOen az érintett kérésére torténd lépések megtételéhez sziikséges. A
személyes adatok cimzettjei: a Fdigazgatdosdg gazdalkodasért és tiizemeltetésért felelds
szervezeti egysége. A személyes adatok tdrolasanak idotartama: a szerzddés megsziinését
kovetd 5 év.
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(2) Az érintett természetes személlyel az adatkezelés megkezdése el6tt kozolni kell, hogy az
adatkezelés a szerz6dés vagy megrendelés teljesitése jogcimén alapul, ez a tajékoztatas
torténhet a szerz6désben vagy a megrendelében is. A szerzddéses partnerekkel kotott
szerz6déshez vagy megrendeléshez kapcsolddo adatkezelési kikotés szovegét jelen Szabalyzat
5. szamu fuggeléke tartalmazza.

(3) A szerz6d6 partner adatok kezelésének jogalapja az Info tv. 5.§ b) valamint d) pontja.
V. FEJEZET
Jogi kotelezettségen alapul6 adatkezelések

15. Adatkezelés ado- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol

17. § (1) A Foigazgatosag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, térvényben eléirt add és
szamviteli kotelezettségek teljesitése (konyvelés, adozas) céljabol kezeli a vele szerzddéses
vagy megrendeldi kapcsolatba 1ép6 természetes és jogi személyek térvényben meghatarozott
adatait. A kezelt adatok az altalanos forgalmi adordl szold 2017. évi CXXVIL tv. 169. §, és
202. §-a alapjan kiilondsen az addszam, személyigazolvany szam, név, cim, addzasi statusz,
az ellennyugtdkon a befizetd aldirasa, a személyi jovedelemadorol szold 1995. évi CXVIL
torvény (a tovabbiakban: Szja tv.) alapjan vallalkozoi igazolvany szdma, ad6azonosito jel.

(2) A személyes adatok tarolasanak idStartama a jogalapot add jogviszony megsziinését
kovetd 8 év a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. torvény 169. § alapjan.

(3) A személyes adatok cimzettjei: a Foigazgatdsag gazdalkodasért és lizemeltetésért felelds
szervezeti egysége.

18. § (1) A Foigazgatosag jogi kotelezettség teljesitése jogecimén, torvényben eldirt add és
jarulékkotelezettségek teljesitése (ado-, adoeldleg, jarulékok megallapitasa, illetmény és
egyéb juttatas, tarsadalombiztositasi, nyugdij tigyintézés) céljabol kezeli azon érintettek —
munkatarsak, csaladtagjaik, egyéb jogviszony alapjan foglalkoztatottak, egyéb juttatasban
részesiilok — adotorvényekben eldirt személyes adatait, akikkel az adozas rendjérél szolo
2017. CL. torvény (a tovabbiakban: Art.)7. § 31. pontja alapjan kifizetéi kapcsolatban all. A
kezelt adatok korét az Art. 50. §-a hatarozza meg, kiilon is kiemelve ebbdl: a természetes
személy természetes személyazonositd adatait (ideértve az el6z6 nevet és a titulust is), nemét,
allampolgarsagat, a természetes személy addazonositod jelét, tarsadalombiztositasi azonosito
jelét (TAJ szam). Amennyiben az adotorvények ehhez jogkovetkezményt filiznek, a
Foigazgatosag kezelheti a munkatarsak egészségiigyi (Szja tv. 40. §) és szakszervezeti (Szja
47. § (2) b.) pontja) tagsagra vonatkozé adatokat add és jarulékkotelezettségek teljésités
(illetmény és egyéb juttatas, tarsadalombiztositasi tigyintézés) céljabol.

(2) A személyes adatok taroldsanak iddtartama a jogalapot add jogviszony megsziinését
kovetd 8 év a szamvitelrdl szolo 2000. évi C. torvény 169. § alapjan.

(3) A személyes adatok cimzettjei: a FOigazgatdsag gazdalkodasért €s lizemeltetésért felelds
szervezeti egysége.
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19. § (1) A Foigazgatosag ellenbrzést végzé munkatarsai a K. rendeletben foglalt feladataik
teljesitése érdekében az ellendrzott szervezetek, személyek adatait kezelik. Az adatkezelés
jogalapja az Allamhaztartasrél sz6ld 2011. CXCV. térvény 68. §-a, mely alapjan az
ellendrzési jogkore kiterjed a K. rendeletben meghatarozott forrasokbol nyujtott koltségvetési
tamogatasokkal kapcsolatos ellendrzésekre a lebonyolitasban érintett szervezeteknél, a
kedvezményezetteknél, ¢és a koltségvetési tamogatasokkal Osszefiiggésben megvalositott
beszerzésekre, az ezekre kotott szerzddések teljesitésének vizsgalatara, ebben a
vonatkozasban azon szerzddd felekre is, amelyek a szerzddés teljesitéséért felelosek, vagy
abban kozremiikodnek.

(2) A Foigazgatdosag adatot ellenérzési tevékenysége céljabol, az ahhoz sziikséges mértékben,
az ellenérzés dokumentumainak megdrzéséig kezelhet. Az ellendrzés dokumentumainak
megorzési szabalyairdl a Féigazgatdsag Iratkezelési Szabalyzata tartalmaz rendelkezéseket.

VI. FEJEZET

16. Adatbiztonsagi intézkedések

20. § (1) A Foigazgatosag valamennyi adatkezelése vonatkozasaban a személyes adatok
biztonsaga érdekében koteles megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és
kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek a Rendelet és az Info tv. érvényre
juttatasahoz sziikségesek. Az informatikai rendszert lizemeltetd Szolgaltatdo kozremiikodik a
Foéigazgatosaggal ebben a tevékenységben.

(2) Az Adatkezel6 a Szolgaltatd kozremiikodésével az adatokat megfeleld intézkedésekkel
védi a véletlen vagy jogellenes megsemmisités, elvesztés, megvaltoztatds, sériilés,
jogosulatlan nyilvanossagra hozatal vagy az azokhoz val6 jogosulatlan hozzatérés ellen.

(3) A Foigazgatosag a személyes adatokat bizalmas adatként mindsiti és kezeli. A
munkatarsakkal a személyes adatok kezelésére vonatkozoan titoktartasi kotelezettséget ir eld,
amelyre a 3. sz. fuggelék szerinti kikotést kell alkalmazni. A személyes adatokhoz vald
hozzaférést a Foigazgatdosag jogosultsagi szintek megadasaval korlatozza, amelynek a
beallitasat a Szolgaltatod végzi.

(4) A Foigazgatosag informatikai rendszereit a Szolgaltato tlizfallal védi, és virusvédelemmel
latja el.

(5) A Foigazgatosag az elektronikus adatkezelést, nyilvantartast szamitogépes programok
utjan végzi, amely megfelel az adatbiztonsag kovetelményeinek. A programok biztositjak,
hogy az adatokhoz csak célhoz kototten, ellendrzott koriilmények kozott csak azon személyek
férjenek hozza, akiknek a feladataik ellatasa érdekében erre sziikségiik van. Az elektronikus
adatkezelés soran keletkezett iratokat a humanpolitikaért felelds részleg a személyi anyagban
papir alapon, zaradékkal ellatva lefiizi.

(6) A személyes adatok automatizalt feldolgozasa (igy kiilonosen a Magyar Allamkincstar
altal az illetmények utalasahoz megkiildott adatdllomanyok) soran az adatkezeld és a
Szolgaltato tovabbi intézkedésekkel biztositja:

a) a jogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat;

b) az automatikus adatfeldolgozé rendszerek jogosulatlan személyek altali, adatatviteli
berendezés segitségével torténd hasznalatanak megakadalyozasat;
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c) annak ellendrizhet6ségét és megallapithatdsagat, hogy a személyes adatokat adatatviteli
berendezés alkalmazéasaval mely szerveknek tovabbitottak vagy tovabbithatjak;

d) annak ellendrizhetdségét és megallapithatdsagat, hogy mely személyes adatokat, mikor és
ki vitte be az automatikus adatfeldolgozo6 rendszerekbe;

e) a telepitett rendszerek lizemzavar esetén torténd helyreallithatosagat és

f) azt, hogy az automatizalt feldolgozas soran fellépd hibakrol jelentés késziiljon.

(6) A Foigazgatosag a személyes adatok védelme érdekében a Szolgaltatdo kozremiikodésével
gondoskodik az elektronikus uton folytatott bejovo és kimend kommunikacié ellendrzésérol.

(7) A munkavégzés, feldolgozas alatt levd iratokhoz csak az illetékes munkatarsak, mint
adatkezeldk férhetnek hozza, a személyzeti, a bér- ¢s munkaiigyi €és egyéb személyes adatokat
tartalmazé iratokat biztonsagosan elzarva kezeli és Orzi a gazdalkodasért és lizemeltetésért
felelds szervezet egység, ideértve a humanpolitikai feladatokat ellato részleget is.

(8) Az elektronikus adatok és az azokat hordozé eszkozok megfeleld fizikai védelmét a
Szolgaltato biztositja.

(9) A Foigazgatosag az Informacidbiztonsagi Szabalyzatban (tovabbiakban IBSZ)
meghatarozza azokat a technikai és szervezési intézkedéseket, amelyeket jogszabdly,
kiilonosképp az allami és dnkormanyzati szervek elektronikus informacidbiztonsagarol szolo
a 2013. évi L. torvény illetve egyéb adat- és titokvédelmi szabalyozasok (mindsitett adat
védelmérdl szol6 2009. évi CLV. torvény, a Kttv., az elektronikus hirkdzlésrdl sz616 2003. évi
C. torvény) megkivannak, valamint a szervezet feladatai ellatdsahoz sziikségesek. Az IBSZ
tovabbi célja, hogy meghatarozza azokat a védelmi intézkedéseket, amelyek biztositjak az
adatok, informaciok védelmét a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatds, nyilvanossagra
hozas, torlés illetve a megsemmisiilés ellen.

VIl. FEJEZET

17. A Foigazgatosag adatkezel6i tevékenysége

21. § (1) Az adatkezelés eltéré célja alapjan a Foigazgatosagon tigyviteli vagy nyilvantartasi
célu adatkezelés folyhat. Az {igyviteli adatkezelés egy adott feladatkér elvégzéséhez
kapcsolodik, melynek célja az adott tevékenység ellatasahoz, az érintettek azonositasdhoz
sziikséges adatok biztositdsa. Az tigyviteli célu adatalloméany Iétrehozasa és kezelése
kizarolag az adott feladat ellatdsahoz sziikséges mértékben ¢€s ideig megengedett. A
nyilvantartdsi célu adatkezelés az eldre meghatiarozott szempontok alapjan Osszegyljtott
személyes adatfajtakbol adott szempontok szerint rendszerezett adatallomany létrehozasa. A
nyilvantartdsi céllal létrehozott adatdllomény az adatkezelés idOtartama alatt biztositja az
adatok kiilonb6z0 jellemzdk alapjan torténd visszakereshetdségét, lekérdezhetdségét.

(2) A Foigazgatosag az alabbi adatkezeléseket végzi:
a) Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartas
b) Felvételre jelentkezd személyek adatainak kezelése, palyazatok, onéletrajzok
c) Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés
d) Adatkezelés ado- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol
e) E-mail fiok hasznalatanak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés
f) Szamitastechnikai eszk6zok ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés
g) A munkahelyi internethasznalat ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés
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h) Céges mobiltelefon hasznalatanak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés
i) GPS navigacios rendszer alkalmazasaval kapcsolatos adatkezelés

J) Munkahelyi be- és kiléptetéssel kapcsolatos adatkezelés

K) Szerz6doé partnerek adatainak kezelése, nyilvantartasa

(3) A Foigazgatosag a Szolgaltato kozremiikodésével megfeleld hardver és szoftver
eszkozokkel rendelkezik, az adatkezelés jogszerliségének és az érintettek jogai védelmének
biztositasara alkalmas miiszaki és szervezési intézkedések végrehajtasara kotelezettséget
vallal.

(4) A Foigazgatosag a Szolgaltatdo kozremiikodésével az allami szervekkel valod elektronikus
kapcsolattartas jogi és technikai feltételeivel rendelkezik.

18. Adattovabbitas

22. § (1) A Fdigazgatosag adatkezeléseibdl személyes adatot tovabbitani az érintett dnkéntes,
az adatkezelés koriilményeit illetden tdjékozott hozzajarulasa hidnydban csak torvény
felhatalmazasa alapjan, a torvényben meghatarozott szerv, vagy személy részére, és csak
torvényben meghatarozott adatkoérben, a célhoz kotottség elvének maradéktalan
érvényesitésével lehet.

(2) Az adatkezelést végzé személy barmely adattovabbitasra iranyuld megkeresésrol
haladéktalanul, irdsban tdjékoztatja az adatkezelést végzd szervezeti egység vezetdjét.

(3) Harmadik személy vagy szerv altal benyujtott adattovabbitasi kérelem elbirdlasa, az
adattovabbitasi feltételeik fennallasanak vizsgalata — a torvényben elGirt kotelezod
adattovabbitas esetét kivéve— a munkaltatdi jogkor gyakorlojanak hataskorébe tartozik.

(4) A teljesithetdség feltételei korében minden esetben meg kell vizsgélni, hogy megvan—e az
adatkérés teljesitéséhez sziikséges jogalap, a megkeresés megfelel-e a célhoz kotottség és a
sziikségesség elvében megfogalmazott kivanalmaknak, teljesiil-e az adatmindségre, az
adatbiztonsagra és az érintett t4jékoztatisara vonatkozd torvényi kovetelmeny. Ezen
feltételeknek minden egyes tovabbitandd személyes adat vonatkozasdban fenn kell allniuk
fiiggetleniil attdl, hogy az érintett hozzajarulasan vagy torvény alapjan torténik az adatkozlés.

(5) Az adattovabbitasra iranyul6 kérelem abban az esetben teljesithetd, ha az tartalmazza az
adattovabbitas céljat, jogalapjat (az alapul szolgald torvényi rendelkezés pontos megjeldlését),
a kért adatok pontos korének meghatarozasat, az érintett személy azonositasahoz sziikséges
adatokat, tobb személyre vonatkozé adatigénylés esetén az érintettek azonositasdhoz
sziikséges csoportképzd jellemzoket.

23. § (1) A Foigazgatosag szervezetén kivilli szervt6l vagy maganszemélytdl érkezo,
személyes adat kozlésére iranyuld megkeresés csak akkor teljesithetd, ha az érintett ehhez
elézetesen hozzajarulasat adta, vagy azt torvény elrendeli. Az érintett valamely idétartamra és
a potencidlisan megkereséssel ¢€l6 szervek meghatarozott korére is adhat eldzetes
hozzéjarulast.

(2) A torvényi elbiras vagy felhatalmazas alapjan torténé adattovabbitasokat az azokban

foglalt rendelkezések alapjan és azoknak megfelelden, tovabba az egyéb vonatkozd torvényi
eldirasoknak megfelelden kell teljesiteni.
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(3) Az érintett nyilatkozattételétdl fiiggetleniil — amennyiben annak torvényi feltételei
fennallnak - teljesiteni kell az adattovabbitast az alabbi esetekben:

a) a Féigazgatosag iranyitd szervének — allamhaztartasért felelds miniszter - az iranyitassal
Osszefiiggod feladatok teljesitéséhez sziikséges adatokra vonatkozd megkeresése;

b) a birdésagnak, Tligyészségnek, a torvényben meghatarozott feladatkdrében eljard
nyomozohatosadgnak, a birosagi végrehajtonak, valamint az allamigazgatasi szerveknek az
egyes konkrét ligyek eldontéséhez sziikséges adatokra iranyuld megkeresése;

¢) a nemzetbiztonsagi szolgélatok barmely adatra vonatkozd megkeresése;

d) unioés és egyéb forrasbol elszamolt koltségek esetén az Iranyitd Hatosagok projektekre,
tdmogatasi szerzédésekre vonatkoz6 megkeresése;

e) jogszabaly altal az a)-d) pontokon kiviil elrendelt adattovabbitasok.

(4) Nem teljesithet6 olyan adatigénylés, amelynek torvényessége — az adatigénylés, a jogalap
megjelolése vagy az érintett hozzajarulds hianyos adattartalmara, vagy mas koriilményre
tekintettel — nem allapithaté meg.

(5) Az adatok tovabbitdsdt az adatvédelmi felelds rogziti a Bels6 Adatvédelmi
Nyilvantartasban (7.sz. fiiggelék).

(6) A nyilvantartasban azokat az adattovabbitasokat kell rogziteni jellemzdéen, amikor a
megkeresésben a torvényben erre felhatalmazott szervek (renddrség, birdsdg, iligyészség,
onallo birdsagi végrehajtd stb.) torvényi jogalappal, vagy természetes személyek
hozzéjéarulasa alapjan kérnek személyes adatot is tartalmazo tajékoztatast.

(7) Az Adattovabbitasi Nyilvantartasban nem kell rogziteni azon adattovabbitasokat:

- amelyeket a Foigazgatosag kotelezOen ellatandd, és a feladatellatishoz igazoddan,
jogszabalyban kotelezOen eldirtan végez 1igy kiillonosen adatszolgaltatasok Magyar
Allamkincstarnak, Nemzeti Ad6 és Vamhivatalnak, Magyar Kormanytisztvisel6i Karnak

- amelyeket az érintett kérelmére indult eljarasban az érintett kérelmében foglaltak
megvalodsitasa érdekében kell teljesiteni igy kiilondsen az érintett Féigazgatosdgnal vezetett
adatbazisban szerepld személyes adatairol kért adatszolgaltatast, igazolast stb.

VIIIl. FEJEZET

19. Az adatvédelemért felelosok feladatai
24. § (1) A féigazgato
a) kinevezi az adatvédelmi feleldst, biztositja a feladat elvégzéséhez sziikséges feltételeket,
b) kiadja az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatot,
c) feliigyeli az adatvédelmi feladatok ellatasat,
d) gondoskodik az adatkezelés személyi és targyi feltételeinek biztositasarol.

(2) Az adatvédelmi felelds

a) kozremiikodik, illetdleg segitséget nyajt az adatkezeléssel 0Osszefiiggd dontések
meghozataldban, valamint az érintettek jogainak biztositasaban;

b) ellendrzi a jogszabalyok, valamint az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat
rendelkezéseinek a megtartasat;

c) kivizsgalja a hozza ¢érkezett bejelentéseket, jogosulatlan adatkezelés esetén annak
megsziintetésére hivja fel az adatkezel6t;

d) elkésziti és aktualizalja az adatvédelmi €s adatbiztonsagi szabalyzatot;

e) vezeti az adatvédelmi incidensek nyilvantartasat (jelen Szabalyzat 6. sz. fiiggeléke);
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f) vezeti a bels6 adatvédelmi nyilvantartast (jelen Szabalyzat 7. sz. fliggeléke).

(3) Az adatkezelést végzd személy

a) tevékenységi korén beliil felelés az adatok feldolgozasaért, megvaltoztatasaért, torléséért,
tovabbitasaért, valamint az adatok pontos, kovethetd dokumentalasaért;

b) kezeli és megorzi a feladata ellatasa soran birtokaba kertilt adatokat;

c) tigyel a nyilvantartasok biztonsagos kezelésére és tarolasara;

d) a Foéigazgatosagra érkez6 Uj munkatarsakrol, valamint a tavoz6é munkatarsakrol azonnal
koteles a Szolgéltatdt irasban értesiteni a jogosultsagok aktualizaldsa céljabol, akkor is, ha a
személyi valtozas belso athelyezésbdl ered.

e) gondoskodik arrdl, hogy az altala vezetett nyilvantartasok adataihoz illetéktelen személy ne
férhessen hozza;

f) betartja az adatkezelésre vonatkozo jogszabalyokat és bels6 utasitasokat;

g) részt vesz az adatkezeléssel, adatvédelemmel 0sszefiiggd szakmai képzéseken;

h) a Kttv. 78. §-aban foglaltak szerint koteles megtagadni minden olyan utasitas végrehajtasat,
amely ellentétes az adatkezelésre, adatvédelemre vonatkoz6 jogszabalyokkal.

20. Bels6 adatvédelmi nyilvantartas

25. § (1) A bels6 adatvédelmi nyilvantartas a Féigazgatosagon torténd, a személyes adat
kezelésekkel kapcsolatban tartalmazza

a) az adatkezelés céljat;

b) az adatok fajtajat és kezelésiik jogalapjat;

c) az ¢érintettek korét;

d) az adat forrasat;

e) az esetleges adattovabbitasok fajtajat, cimzettjét és a tovabbitas jogalapjat;

f) az egyes adatfajtak torlésének hataridejét;

g) az adatkezeld, valamint az adatfeldolgoz6 nevét €s cimét (sz€khelyét), a tényleges
adatkezelés, illetve az adatfeldolgozas helyét és az adatfeldolgozonak az adatkezeléssel
Osszefliggd teveékenységet.

(2) A Nyilvantartast az adatvédelmi felelés 5 évig meg6rzi.

(3) A Bels6 Adatvédelmi Nyilvantartas célja az érintett tajékozodasi joganak érvényesithetdsége,
illetve az adatkezelések, valamint adattovabbitas esetén adatdtadasok ellendrizhetdsége, ezért a
nyilvantartast ugy kell vezetni, hogy abbdl megallapithatdak legyenek az adattovabbitas részletei
is. E részletek alapjan kell kérésre tajékoztatni az érintettet arrol, hogy mely személyes adatat,
kinek a részére, milyen célbol és mely jogalapon tovabbitotta a gazdalkodasért és iizemeltetésért
felelOs szervezeti egység.

21. Adatvédelmi incidensek kezelése

26. § (1) Adatvédelmi incidensnek mindsiil a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott,
tarolt vagy mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan
hozzéaférést eredményezi.

A leggyakoribb jelentett incidensek lehetnek kiilonosen a laptop vagy mobil telefon
elvesztése, személyes adatok nem biztonsagos tarolasa, adatok nem biztonsagos tovabbitasa,
szerver elleni timadasok, honlap feltorése.
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(2) Adatvédelmi incidensek megelézése, kezelése, a vonatkozd jogi eléirasok betartasa a
Szolgaltato kozremitkodésével a Foigazgatdsag informaciobiztonsagi vezetdjének feladata.

(3) Az informatikai rendszereken torténd hozzaféréseket és hozzaférési kisérleteket a
Szolgaltato kezeli és nyilvantartja. A Szolgaltatd elektronikus iizenetben tajékoztatast kiild a
Féigazgatosag munkatarsai részére az esetleges adathaldsz kisérletek megakadalyozésa
érdekében.

(4) A Foigazgatosag munkatarsai amennyiben feladataik ellatasa soran adatvédelmi incidenst,
vagy arra utalo eseményt észlelnek, haladéktalanul értesiteniiik kell a Foéigazgatdsag
informaciobiztonsagi vezetdjét, aki értesiti a munkaltatoi jogkdr gyakorlojat.

(5) Adatvédelmi incidens bejelentheté a Fbigazgatosag informaciobiztonsagi vezeté vagy a
foigazgatdo e-mail cimére, telefonszamara, amelyen a munkatarsak, szerz6dd partnerek,
¢érintettek jelenteni tudjak az alapul szolgalé eseményeket, biztonsagi gyengeségeket. Az
informatikai rendszereken torténd hozzaférések ¢és hozzaférési kisérletek esetében a
bejelentést a Szolgaltato ligyfélszolgalata részére kell megkiildeni elektronikus uton.

(6) Adatvédelmi incidens bejelentése esetén a Foigazgatdsag vezetOje —gazdasagi vezetd
bevonasaval — haladéktalanul megvizsgalja a bejelentést, ennek soran azonositani kell az
incidenst, el kell donteni, hogy valddi incidensrdl, vagy téves riasztasrol van sz6. Meg kell
vizsgalni és meg kell allapitani:

a) az incidens bekdvetkezésének idopontjat és helyét,

b) az incidens leirasat, koriillményeit, hatasait,

C) az incidens soran kompromittalodott adatok korét, szamossagat,

d) a kompromittalodott adatokkal érintett személyek korét,

e) az incidens elharitasa érdekében tett intézkedések leirasat,

f) a kar megeldzése, elharitasa, csokkentése érdekében tett intézkedések leirasat.

(7) Adatvédelmi incidens bekovetkezése esetén az érintett rendszereket, személyeket,
adatokat be kell hatarolni és el kell kiiloniteni és gondoskodni kell az incidens bekovetkezését
alatdmasztd bizonyitékok begyiijtésérdl ¢s megdrzésérdl. Ezt kdvetden lehet megkezdeni a
kéarok helyreallitasat és a jogszerli miikodés visszaallitasat a Szolgaltatd bevonasaval.

22. Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

27. § (1) Az adatvédelmi incidensekrdl nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza:
a) az érintett személyes adatok korét,

b) az adatvédelmi incidenssel érintettek korét €s szamat,

) az adatvédelmi incidens id6pontjat,

d) az adatvédelmi incidens koriilményeit, hatasait,

e) az adatvédelmi incidens orvoslasara megtett intézkedéseket,

f) az adatkezelést el6ird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

(2) A nyilvantartasban szereplé adatvédelmi incidensekre vonatkozo adatokat 20 évig meg
kell Orizni.

(3) Az adatvédelmi incidensek nyilvantartasaért — a Szolgaltatd feladatkorébe tartozo
informatikai rendszereken torténd hozzaférések és hozzaférési kisérletek kivételével - az
informaciobiztonsagi vezetd felelds. Az adatvédelmi incidensek kezelésérdl jelen Szabalyzat
6.sz. fiiggelékének kitdltésével az informacidbiztonsagi vezetd nyilvantartast vezet.
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IX. FEJEZET
23. Az érintett személy jogai
28. § (1) az Erintett az alabbi jogait érvényesitheti:

1. Elozetes tdajékozoddashoz valo jog: Az érintett jogosult arra a Rendelet 13-14. cikke alapjan,
hogy az adatkezeléssel Osszefliggd tényekrdl €s informacidkrdl az adatkezelés megkezdését
megel6zden tajékoztatast kapjon.

2. Az érintett hozzdférési joga: Az érintett jogosult arra a Rendelet 15. cikke alapjan, hogy az
Adatkezel6tol visszajelzést kapjon arra vonatkozoan, hogy személyes adatainak kezelése
folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes
adatokhoz és a Rendeletben meghatarozott kapcsolddo informéciokhoz hozzaférést kapjon.

3. A helyesbitéshez valo jog. Az érintett jogosult arra a Rendelet 16. cikke alapjan, hogy
kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a rd vonatkoz6 pontatlan
személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy
kérje a hidnyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat utjan torténd —
kiegészitését.

4. A torléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez valo jog”): Az érintett jogosult arra a Rendelet 17.
cikke alapjan, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil tordlje a ra
vonatkoz6 személyes adatokat, az Adatkezel6 pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozo
személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil tordlje, ha a Rendeletben meghatarozott
indokok valamelyike fennall.

5. Az adatkezelés korldtozasahoz valo jog: Az érintett jogosult arra a Rendelet 18. cikke
alapjan, hogy kérésére az Adatkezeld korlatozza az adatkezelést, ha a rendeletben
meghatarozott feltételek teljesiilnek.

6. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korldatozasahoz
kapcsolodo értesitési kotelezettség: Az Adatkezeld minden olyan cimzettet tajékoztat A
Rendelet 19. cikke alapjan valamennyi helyesbitésrdl, torlésr6l vagy adatkezelés-
korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozoltek, kivéve, ha ez lehetetlennek
bizonyul, vagy aranytalanul nagy erdfeszitést igényel. Az érintettet kérésére az Adatkezeld
tajékoztatja e cimzettekrol.

7. Az adathordozhatésaghoz valé jog: A Rendeletben 20. cikkében irt feltételekkel az érintett
jogosult arra, hogy a ra vonatkozo6, altala egy Adatkezeld rendelkezésére bocsatott személyes
adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashatdé formatumban megkapja, tovabba
jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik Adatkezeldének tovabbitsa anélkiil, hogy ezt
akadalyozna az az Adatkezel4, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta.

8. A tiltakozdshoz valo jog: Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos
okokbdl barmikor tiltakozzon személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e)
pontjan (az adatkezelés kozérdekli vagy az Adatkezel6re ruhédzott kézhatalmi jogositvany
gyakorldsdnak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges) vagy f) pontjan (az
adatkezelés az Adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikség.
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9. Az eérintett tdjékoztatisa az adatvédelmi incidensrol: Ha az adatvédelmi incidens
valoszintsithetden magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira €s szabadsagaira
nézve, az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil tdjékoztatja az érintettet az adatvédelmi
incidensrdl a Rendelet 34. cikke alapjan.

10. A4 feliigyeleti hatosagnal torténo panasztételhez valo jog (hatdsagi jogorvoslathoz valo
jog): Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen a feliigyeleti hatosagnal — kiilondsen a
szokasos tartdzkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti
tagallamban —, ha az érintett megitélése szerint a rd vonatkoz6 személyes adatok kezelése
megsérti a Rendeletet.

11. A feliigyeleti hatésdggal szembeni hatékony birésdagi jogorvoslathoz valé jog: Minden
természetes €s jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a feliigyeleti hatésag ra
vonatkoz6, jogilag kotelezd erejii dontésével szemben, vagy ha a feliigyeleti hatdsdg nem
foglalkozik a panasszal, vagy harom honapon beliil nem t4jékoztatja az érintettet a benyujtott
panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl vagy annak eredményérol.

12. Az adatkezelovel vagy az adatfeldolgozoval szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz
valo jog: Minden érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a
személyes adatainak a Rendeletnek nem megfeleld kezelése kovetkeztében megsértették az e
rendelet szerinti jogait.

X. FEJEZET
24. Az érintett kérelmének eléterjesztése, az adatkezel6 intézkedései

29. § (1) A Foigazgatosag, mint adatkezelé a humanpolitikai feladatokat ellatd részlegen
keresztiil indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétdl
szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet a jogai gyakorlasara iranyuld kérelme
nyoman hozott intézkedésekrol.

(2) Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a
hataridé tovabbi két hoénappal meghosszabbithatd. A hataridd meghosszabbitasardl az
Adatkezeld a késedelem okainak megjelolésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy
honapon beliil tajékoztatja az érintettet a humanpolitikai feladatokat ellato részlegen keresztiil.

(3) Ha az érintett elektronikus uton a humanpolitikai feladatokat ellatd részlegen keresztiil
nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehetdség szerint elektronikus tton kell megadni,
kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

(4) Ha az Adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil,
de legkésdbb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil tdjékoztatja az érintettet az
intézkedés elmaradasanak okair6l, valamint arrdl, hogy az érintett panaszt nyujthat be
valamely feliigyeleti hatosagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.

(5) Ha a Foigazgatosagnak, mint adatkezelének megalapozott kétségei vannak a kérelmet
benyujto  természetes személy  kilétével  kapcsolatban, tovabbi, az  érintett
személyazonossaganak megerdsitéséhez sziikséges informaciok nyujtasat kérheti.
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XI. Fejezet

25. Kozérdekii adatok kezelése

30. § (1) A Foigazgatosag a kozérdekli adatok megismerésére iranyuld igények valamint a
kozérdekli bejelentések és panaszok benyujtasdval kapcsolatos eljardsok rendjérdl szo6ld
szabalyzataban, valamint a kozérdekli adatok kozzétételével kapcsolatos eljarasok rendjérdl
sz016 szabalyzatdban hataroz meg részletszabalyokat a kozérdekli adatok kezelésével
kapcsolatban. Ezen szabalyzatok a Féigazgatosag honlapjan elérhet6ek.

XI1l. Fejezet

26. A Feliigyeleti Hatésag vizsgalata, jogorvoslati lehetéségek

31. § (1) A Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag (tovabbiakban: Feliigyeleti
Hatosag) jogosult a Fdigazgatdsagnal ellendrizni az adatvédelmi szabalyok megtartasat,
illetve kivizsgalni a hozza érkezd bejelentésekben foglaltakat.

(2) Az egyéb kozigazgatasi vagy birdsagi jogorvoslathoz valo jog mellett, minden munkatars
jogosult arra, hogy panaszt tegyen a Felligyeleti Hatosagnal, ha megitélése szerint a
Foéigazgatosag a ra vonatkozd személyes adatok kezelése soran megsérti a Rendelet
rendelkezéseit.

(3) A Foigazgatosag a Feliigyeleti Hatosaggal egyiittmiikodik, a Feliigyeleti Hatosag altal
megallapitott hataridon beliil eleget tesz, illetve amennyiben a Felligyeleti Hatosag altal tett
megallapitasokkal, hatarozatokkal nem ért egyet, megteszi a jogszabdlyban biztositott
1épéseket.

(4) A Feliigyeleti Hatosag elérhetdségei:

levelezési cim: 1534 Budapest, Pf. 834

cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C
telefon: +36 (1) 391-1400

fax: +36 (1) 391-1410

internet: http:/www.naih.hu

e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

VVVVVYY
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